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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาปัจจยั
ทางการบริหารการวิจยั และสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 (2) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยท่ีร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในกลุ่มการพยาบาลมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โรงพยาบาลชุมชน 
เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดจ้ากสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน จาํนวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล (2) สมรรถนะดา้นการวิจยั (3) ปัจจยัทางการบริหาร
การวจิยั ส่วนท่ี 2 และ 3 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน ไดค้่า CVI เท่ากบั 0.87 และ 0.90 

ตามลาํดบั วิเคราะห์ความค่าเท่ียงของแบบสอบถามไดค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบราค ส่วนท่ี 2 และ 3  
เท่ากบั 0.94 และ 0.95 ตามลาํดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สถิติ
วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็นขั้นตอน  
 ผลการวิจยั พบวา่ (1)  สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และดา้น
ทกัษะเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยูใ่นระดบัสูง (2) ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยั พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางโดยการสนบัสนุนดา้นวิชาการมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือ ดา้นนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกบัการวิจยั ส่วนการสนบัสนุนดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด (3) ตวัแปรท่ี
สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 
17 ไดแ้ก่ การสนับสนุนดา้นวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัดา้น
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั และอายุของพยาบาลวิชาชีพ โดยทั้ ง 5 ตวัแปร สามารถพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 31.00 ดงันั้นผูบ้ริหารควรสนบัสนุนให้พยาบาลวิชาชีพได้
เพ่ิมพนูสมรรถนะดา้นการวจิยั มีการกาํหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยัท่ีชดัเจน 
 
 
คาํสําคญั สมรรถนะดา้นการวจิยั   พยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน 
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Abstract 
 
 The purposes of this explanatory research were: (1) to study factors of research administration 
and research competency of professional nurses at community hospitals in Public Health Inspection 
Region 17 and (2) to analyze factors influencing research competency of professional nurses at 
community hospitals in Public Health Inspection Region 17. 
 The sample included 325 professional nurses at community hospitals in Public Health 
Inspection Region 17. They were selected by multi-stage random sampling technique. The research 
instrument was questionnaires and comprised three sections: (1) personal information, (2) research 
competency, and (3) research administration. The content validity of questionnaires was verified by 
five experts. The CVI of second and third sections were 0.87 and 0.90.The Cronbach’s alpha reliability 
of the second and third sections was 0.94 and 0.95 respectively. Research data were analyzed by 
descriptive statistics (percentage, mean, and standard deviation), and stepwise multiple regression 
analysis. 
 The results of this study were as follows, (1) Professional nurses rated their research 
competency in terms of knowledge and skills at the moderate level; they rated their attitude at the high 
level. (2) They rated three factors of research administration at the moderate level; the academic 
support from administrator was the highest, followed by policy and structure while resource support 
from administrator was the lowest. (3) Factors influencing research competency of professional nurses 
in community hospitals in Public Health Inspection Region 17 included academic support from the 
administrators, educational levels, research interest, structure and policy, and age of professional 
nurses. These predictors accounted for 31% (R2 = 0.310). Therefore, administrator should be providing 
the research training program or continuing education for professional nurses in order to enhancing 
their research competency. The research structure and policy should be clearly established. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Keywords: Research competency, Professional nurses, Community Hospitals  
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บทนํา 
 
 การวจิยัทาํใหค้น้พบองคค์วามรู้ใหม่ๆ มีผลทาํใหว้ทิยาการและเทคโนโลยกีา้วหนา้เป็นลาํดบั การพฒันา
องคค์วามรู้ของศาสตร์สาขาวิชาชีพพยาบาลนบัว่ามีความสําคญัไม่นอ้ยไปกว่าศาสตร์สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ เพ่ือให้
การบริการของผูป้ระกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันา
ตนเอง และพฒันางานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนพฒันาสุขภาพของประชาชน สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย
(2552)ไดต้ระหนักถึงบทบาทของพยาบาลวิชาชีพต่อการวิจัยทางการพยาบาล จึงกาํหนดให้สมรรถนะด้าน
วิชาการและการวิจยัเป็นสมรรถนะหน่ึงใน 8 ดา้น ของพยาบาลวิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ซ่ึง
จะตอ้งพฒันาใหเ้กิดข้ึนในตนเอง ดงันั้นพยาบาลท่ีปฏิบติังานในตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (Professional Nurse) ซ่ึง
ครอบคลุมตาํแหน่งพยาบาลประจาํการ (Staff Nurse) พยาบาลผูช้าํนาญการ (Expert Clinician) และพยาบาล
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง (Nurse Specialist) มีหนา้ท่ีทาํวิจยั หรือมีส่วนร่วมในการทาํวิจยั รวมทั้งนาํผลการวิจยัมาใช้
ปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล (บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู 2550: 4) การวิจยัเป็นความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ
ทุกคน ซ่ึงแต่ละคนจะเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัอย่างหน่ึงอย่างใดเสมอ ตั้งแต่เป็นผูอ้่านรายงานการวิจยัเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้หรือเป็นหัวหนา้โครงการวิจยั (principal investigator) ผูร่้วมวิจยั (co-investigator ) ผูช่้วยวิจยั (research 
assistant) เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเป็นตวัอย่างวิจัย หรือเป็นผูท้บทวน (reviewer) รายงานการวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือทบทวนขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ืออนุมติัหรือใหทุ้นสนบัสนุนการวิจยั หรือร่วม
ในคณะกรรมการจริยธรรมของการวิจยั เป็นผูพิ้ทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วย เป็นผูใ้ชผ้ลงานวิจยัในการให้บริการสุขภาพ 
(evidence-based practice) (วิจิตร ศรีสุพรรณ 2552: 1) การศึกษาคน้ควา้หาวิธีการปฏิบติัวิชาชีพ หาความรู้ใน
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองจะส่งผลให้วิชาชีพเป็นพลวตั กา้วหน้าไปอย่างไม่หยุดย ั้ง วิชาชีพการพยาบาลไทยจะนาํ
ตนเองเขา้สู่ระดบัโลก พยาบาลจึงจาํเป็นตอ้งทาํวิจยัอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือขยายองคค์วามรู้ทางการพยาบาลและแสดง
ความเป็นเอกลกัษณ์ของวิชาชีพให้เด่นชดัหรือเป็นท่ีประจกัษข์องสังคม (ประณีต ส่งวฒันา 2552) เพ่ือยกระดบั
วชิาชีพการพยาบาลใหเ้พ่ิมสูงข้ึน 
 จากการสาํรวจงานวิจยัทางการพยาบาลของประเทศไทยในยคุก่อนปี พ.ศ.2537 พบวา่ งานวิจยัทางการ
พยาบาลยงัมีนอ้ย จึงมีการเผยแพร่และนาํผลการวิจยัไปใชน้อ้ยมาก และร้อยละ 80  เป็นงานวิจยัท่ีดาํเนินการโดย
มหาวิทยาลยั (ประณีต ส่งวฒันา 2552) งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงานในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเน้นการพฒันา
กระบวนการวิจยัมากกว่าการสร้างองคค์วามรู้ การส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพฒันางานวิจยัจากการปฏิบติัจึง
เป็นเร่ืองสําคญั การแลกเปล่ียนความรู้ทางการวิจยัขา้มสาขาหรือขา้มวิชาชีพเป็นส่ิงทา้ทายในอนาคตเพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้แบบคิดใหม่ ทาํใหม่และเป็นโครงการท่ีมีคุณภาพ การพฒันานักวิจยัและโครงการวิจยัให้มี
ความเขม้แขง็จึงมีความจาํเป็น (ประณีต ส่งวฒันา  2552) พยาบาลวิชาชีพทุกคนมีบทบาทในการเพ่ิมคุณค่าและ
คุณภาพของการปฏิบติังานดว้ยการวิจยั จากสถิติการทาํงานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17 พบวา่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 - 2555 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนในเขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 มีผลงานวิจยัจาํนวน 15, 16 และ 29 เร่ืองในปี พ.ศ. 2553, 2554 และ 2555 ตามลาํดบั
(โรงพยาบาลสุโขทยั 2556) ซ่ึงพบว่า พยาบาลวิชาชีพมีแนวโน้มท่ีจะสนใจในการทาํงานวิจยัมากข้ึน แต่ก็ยงัมี
จาํนวนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัจาํนวนพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 และ
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จากการทาํ Pilot study เพ่ือศึกษาเก่ียวกบัการทาํวิจยัและเหตุผลในการทาํและไม่ทาํวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนโดยใชแ้บบสอบถามปลายเปิดสอบถามพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัเพชรบูรณ์  
2 แห่ง พบวา่ส่วนใหญ่ร้อยละ 48.19 ไม่เคยเก่ียวขอ้งกบัการทาํวิจยั โดยให้เหตุผลวา่ ไม่มีทกัษะ ไม่มีความรู้ ไม่มี
ท่ีปรึกษาดา้นการวิจัย ไม่มีความสนใจท่ีจะทาํวิจัย ไม่มีงบประมาณ ไม่มีเวลาทาํวิจัย และพบว่าร้อยละ38.55  
ไม่ตอ้งการทาํงานวจิยั เน่ืองจากไม่มีความรู้ ไม่มีเวลา และคิดวา่เป็นเร่ืองท่ียุง่ยาก 

ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวา่พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  
มีสมรรถนะดา้นการวิจยัอยูใ่นระดบัใด และปัจจยัใดบา้งท่ีมีอิทธิพลในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันา
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพและนาํสู่การสร้างงานวิจยัทางการพยาบาล เพ่ือพฒันาแนวทางการ
ปฏิบติัการพยาบาลหรือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เป็นการพฒันาวิชาชีพพยาบาลให้มีความกา้วหนา้และเป็นผูน้าํ
ทางการพยาบาลในระดบัชาติต่อไป  
          
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจยัทางการบริหารการวิจยั และสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
ชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
                                       ตวัแปรต้น     ตวัแปรตาม 
  
 
                                                                                                               
                                                                                                                  
 
   
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมุตฐิานการวิจัย 
 ปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษา การไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั ความสนใจท่ีจะทาํ
การวิจยั และปัจจยัทางการบริหารการวิจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ปัจจยั
ดา้นการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจัย ไดแ้ก่ การสนับสนุนดา้นวิชาการ และการสนับสนุนดา้น
ทรัพยากร มีอิทธิพลในการร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17   
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory research) ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเป็น
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในกลุ่มการพยาบาลไม่น้อยกว่า 1 ปี ในโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 ใน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ สุโขทยั เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ ์พิษณุโลก และตาก จาํนวน 2,036 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งจาํนวน 316 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบ Multi-stage random sampling เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากการทบทวนแนวคิด และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะดา้นการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. อาย ุ
2. ระดบัการศึกษา 
3. การไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั 
4. ความสนใจท่ีจะทาํงานวจิยั 
     ทางการพยาบาล 

ปัจจัยทางการบริหารการวจิัย 
1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย 
    เก่ียวกบัการวิจยั                
2. ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
    เก่ียวกบัการวิจยั  ไดแ้ก่       
    2.1 การสนบัสนุนดา้นวชิาการ   
    2.2 การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร    

สมรรถนะด้านการวจิัย 
ของพยาบาลวชิาชีพ 

1. ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั 
2. ทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั 
3. ทศันคติเก่ียวกบัการวจิยั 
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ของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ (1) ขอ้มูลส่วนบุคคล (2) สมรรถนะดา้นการวิจยั (3) ปัจจยัทางการ
บริหารการวิจยั แบบสอบถาม ส่วนท่ี  2  และ 3  ผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุ 5 ท่าน
ไดค้่าความตรงของเน้ือหา (CVI) เท่ากบั 0.87 และ 0.90 ตามลาํดบั และวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม ได้
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากับ 0.94 และ 0.95 ตามลาํดบั เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด 316 คน และเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเพียงพอจึงส่งแบบสอบถามเพ่ิมอีก ร้อยละ 10 รวมเป็น 353 ฉบบั ไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนมาจาํนวน 347 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 98.30 แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ จาํนวน 325 ฉบบั 
คิดเป็นร้อยละ 93.65 และนาํแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ จาํนวน 325 ฉบบัมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี  
 
ผลการวจิัย 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพ จาํนวน 325 คน มีอายตุ ํ่าสุด 23 ปี อายสูุงสุด 57 ปี  
อายเุฉล่ีย 38.54 ปี (S.D. = 8.47) ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 31 - 40 ปี ร้อยละ 36.00 วฒิุการศึกษาส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 86.80  เคยไดรั้บการอบรมดา้นการวจิยั ร้อยละ 24.92 และมีความสนใจท่ีจะทาํงาน
วจิยัทางการพยาบาล  ร้อยละ 73.85 สาํหรับเหตุผลท่ีสนใจจะทาํงานวจิยัทางการพยาบาลมากท่ีสุด คือสนใจใคร่รู้
ในส่ิงท่ีตนไม่รู้/การแสวงหาความรู้ ร้อยละ 32.91 รองลงมา ตระหนกัวา่การวจิยัเป็นสมรรถนะหลกัของพยาบาล
วชิาชีพร้อยละ 23.09 
 2. สมรรถนะด้านการวจิัยของพยาบาลวชิาชีพ ในดา้นความรู้ และดา้นทกัษะเก่ียวกบัการทาํวจิยัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ส่วนดา้นทศันคติเก่ียวกบัการทาํวจิยัอยูใ่นระดบัสูง ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด และระดบัของสมรรถนะ 
 ดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  
 จาํแนกเป็นรายดา้น (n = 325) 
 
               
     สมรรถนะด้านการวจิัย                                     คะแนน      ส่วนเบ่ียงเบน     คะแนน      คะแนน        ระดบั 
                                                                                เฉลีย่          มาตรฐาน          ตํา่สุด        สูงสุด                         

  
      ความรู้เก่ียวกบัการวจิยั  (คะแนนเตม็ = 26)         18.98               2.00                11              24            ปานกลาง 
      ทกัษะเก่ียวกบัการทาํวจิยั (คะแนนเตม็ = 105)     60.89             15.70                22             101          ปานกลาง 
      ทศันคติเก่ียวกบัการทาํวจิยั (คะแนนเตม็ = 80)    61.38               8.53                32              80         สูง 

   

        
 3. ปัจจัยทางการบริหารการวิจัย ทุกดา้นมีคะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ด้านนโยบายและโครงสร้างเก่ียวกับการวิจัย ส่วนด้านการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ดา้นทรัพยากร มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนตํ่าสุด คะแนนสูงสุด และระดบัของปัจจยัทางการบริหาร 

 การวจิยัจาํแนกเป็นรายดา้นและโดยรวม (n = 325)     
 
 

ปัจจัยทางการบริหารการวจิัย                             คะแนน      ส่วนเบ่ียงเบน     คะแนน      คะแนน     ระดบั 
                                                                                    เฉลีย่          มาตรฐาน          ตํา่สุด         สูงสุด                          
 
 1. ดา้นนโยบายและโครงสร้าง 
    เก่ียวกบัการวิจยั (คะแนนเตม็ = 45)                       25.03            7.97                 9                 45         ปานกลาง 
 2. ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 
     เก่ียวกบัการวจิยั 
  - การสนบัสนุนดา้นวชิาการ  (คะแนนเตม็ = 60)      35.09            9.94              13               60        ปานกลาง 
  - การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร (คะแนนเตม็ = 45)   23.43           8.43                9               45         ปานกลาง 
   
       
 4. ปัจจยัท่ีร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขท่ี 17  
  การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีสามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลชุมชนเขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ใชส้ถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตวัแปรเป็น
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ผลวเิคราะห์แสดงในตารางท่ี 3    
 
ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ  
 โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ในรูปคะแนนดิบ (B) และคะแนนมาตรฐาน  
 (Beta) ของสมการถดถอยพหุคูณและอาํนาจการพยากรณ์ (R2) ของแต่ละตวัแปร (n = 325) 
 
     ลาํดบัขั้นตวัแปรพยากรณ์                                   B                 SEB             Beta          R2   change          t            p - value 
1. การสนบัสนุนดา้นวิชาการ                     0.582           0.148           0.284         0.184               3.925           0.000 
2. ระดบัการศึกษาของพยาบาล               16.678           2.888           0.278           0.069               5.775           0.000 
3. ความสนใจท่ีจะทาํงานวจิยัทางการพยาบาล 8.406         2.178        0.181        0.031            3.860          0.000 
4. โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวจิยั      0.469        0.185        0.183        0.015            2.534         0.012 
5. อายขุองพยาบาลวิชาชีพ                       - 0.266        0.116      - 0.110        0.011          - 2.302         0.022  
     
  Constant = 11.930             Overall F =   28.668             p-value <   0.05         R = 0.557              R2 = 0.31               
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 จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน พบวา่มีตวัแปรอิสระ 5 
ตวั เขา้สู่สมการตามลาํดบั ดงัน้ี ปัจจยัทางการบริหารการวิจยั การสนบัสนุนทางวิชาการ ระดบัการศึกษาของ
พยาบาล ความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล   ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นโครงสร้างและนโยบาย
เก่ียวกบัการวิจยั และอายขุองพยาบาลวิชาชีพ โดยตวัแปรทั้ง 5 สามารถร่วมพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพไดร้้อยละ 31.00 (R2= 0.31) พบวา่ ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 การสนบัสนุนทางวิชาการ สามารถอธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
ไดม้ากท่ีสุด (Beta= 0.284) และพบวา่ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของอายพุยาบาลวิชาชีพในทิศทางลบ (Beta= -
0.110) อธิบายไดว้า่เม่ืออายขุองพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 1 ปี จะทาํใหค้ะแนนสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ ลดลง 0.110 หน่วยมาตรฐาน 
 
อภิปรายผลการวจิัย  

 
1. สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17  

ผลการศึกษาพบวา่  
  ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง อธิบายไดว้า่จากการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
จบปริญญาตรี (ร้อยละ 86.80) อายสุ่วนใหญ่ 31- 40 ปี และ 41- 50 ปี (ร้อยละ 36.0 และ 33.80 ตามลาํดบั) ซ่ึง
สาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์มาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี สมยัก่อนหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ยงัมีการจดัให้
นักศึกษาเรียนเก่ียวกบัการวิจยัไม่มากนัก ยงัไม่มีความทนัสมยัทางวิชาการ มีหลกัสูตรการเรียนการสอนตาม
สถานการณ์เป็นส่วนใหญ่ โดยมีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตจาํนวนน้อยท่ีมีการจดัการศึกษาเพ่ือการวิจยั 
(พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์ 2546: 339) กล่าวไดว้า่ในระดบัปริญญาตรี พยาบาลวิชาชีพจาํนวนนอ้ยท่ีจะไดรั้บความรู้
พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวิจยั โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีจบมานานกว่า 10 ปี หรือไดรั้บความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวิจยั แต่
ไม่ไดน้าํความรู้ดา้นการวิจยัมาใชอ้ย่างต่อเน่ือง ทาํให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการวิจยัท่ีไดเ้รียนมาเลือนหายไป 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มุกดา นาผล (2553) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาล
วชิาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุข พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่
ตนเองมีความรู้ดา้นการวจิยัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  ดา้นทกัษะเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง อธิบายไดว้่าทกัษะ (Skill) ท่ีเกิดไดน้ั้นมาจาก
พ้ืนฐานทางความรู้ และความสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งคล่องแคล่วว่องไว (เท้ือน ทองแกว้ 2552) ทกัษะเป็นส่ิงท่ี
สามารถสร้างเสริมไดโ้ดยผา่นการฝึกอบรมและการพฒันา (อานนท ์ศกัด์ิวรวิชญ ์2547: 61) ตอ้งฝึกปฏิบติัจึงเกิด
ความชาํนาญ จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่เคยไดรั้บการอบรมเชิงปฏิบติัการในหลกัสูตรดา้นการ
วิจยัจนครบกระบวนการวิจยั จาํนวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 75.54 ทาํให้กลุ่มตวัอยา่งรับรู้ตนเองวา่มีทกัษะ
เก่ียวกบัการทาํวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มุกดา นาผล (2553) พบวา่ทกัษะดา้นการ
วิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย ์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดักระทรวงสาธารณสุขอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความสามารถเป็นพ่ีเล้ียง หรือใหค้าํปรึกษาเก่ียวกบังานดา้นวิจยั
ทางการพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด  
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  ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการทาํวิจยัอยู่ในระดบัสูง อธิบายไดจ้ากผลการศึกษารายขอ้พบว่า พยาบาล
วิชาชีพมีความเห็นว่า การทาํวิจยัทางการพยาบาลทาํให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่  ผลการวิจยัสามารถนาํมาใชใ้นการ
พฒันาคุณภาพบริการพยาบาลได ้ แสดงให้เห็นไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติท่ีดีต่อการวิจยั มีความตระหนกัใน
ความสําคญัของการทาํวิจยัและการพฒันาความรู้ ตามท่ีสภาการพยาบาล (2552) ไดก้าํหนดให้สมรรถนะดา้น
วิชาการและการวิจยัเป็นสมรรถนะหน่ึงใน 8 ดา้นของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีซ่ึง
จะตอ้งพฒันาให้เกิดข้ึนในตนเอง และปัจจุบนัการสร้างผลงานวิชาการเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาคุณภาพงาน
บริการพยาบาล (QA) ด้วย สอดคลอ้งกับการศึกษาของ ทิพยว์ดี บาํเพ็ญบุญ และคณะ (2542) ท่ีศึกษาขอ้มูล
เก่ียวกบัการทาํวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลเบตงและปัจจยัท่ีมีผลต่อการทาํวิจยั ผลการศึกษา พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีทศันคติดา้นบวกในเร่ืองการทาํวจิยั 

2. การศึกษาปัจจยัท่ีร่วมกนัพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวจิยัของพยาบาลวชิาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขต 
ตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 
  เม่ือวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นขั้นตอนพบว่า ตัวแปรท่ีสามารถร่วมกัน
พยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 คือ 
การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารดา้นวิชาการ ระดบัการศึกษา ความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล ปัจจยัดา้น
โครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั อายุของพยาบาลวิชาชีพ สามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 โดยสามารถร่วมกนัอธิบายสมรรถนะดา้น
การวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการสาธารณสุขท่ี 17 ไดร้้อยละ 31.00 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพบวา่ 
  2.1 ปัจจยัทางการบริหารการวิจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารเก่ียวกบัการวิจยั เป็นตวัแปรแรกท่ี
ถูกเลือกโดยสามารถพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการ
สาธารณสุขท่ี 17 ไดร้้อยละ 18.40 อธิบายไดว้า่การสนบัสนุนดา้นวิชาการ เป็นการช่วยเหลือทางดา้นวิชาการและ
การประสานงาน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะดา้นการวิจัย  ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้พยาบาลวิชาชีพอยาก
ทาํงานวิจยั  หน่วยงานท่ีผูบ้ริหารไม่ให้การสนับสนุนทางวิชาการท่ีจาํเป็นแก่ผูป้ฏิบติังานจะทาํให้เป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบติังาน และการขยายงานประจาํไปสู่งานวิจยั (ประภสัสร สุรวฒันา
วรรณ  2552)  ดงันั้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทั้งในดา้นวิชาการ ทรัพยากร เวลา จะมีส่วนสาํคญัในการใหค้วาม
สะดวก  เกิดแรงจูงใจในทาํงานดา้นการวจิยัไดส้าํเร็จ  
  2.2 ระดบัการศึกษา เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบั 2 และสามารถเพ่ิมอาํนาจในการพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดอี้กร้อยละ 6.90  จากผลการศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพกลุ่ม
ตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.80  อธิบายไดว้า่ระดบัการศึกษามีผลต่องานดา้น
การวิจยั การวิจยัท่ีมีคุณภาพจะเกิดข้ึนไดต่้อเม่ือนกัวิจยัไดรั้บการศึกษาระดบัปริญญาขั้นสูงจนถึงระดบัปริญญา
เอก (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ ์ 2546: 90) การศึกษาท่ีสูงข้ึนทาํใหมี้การเรียนรู้ในการทาํวิจยัจากการทาํวิทยานิพนธ์ 
นาํไปสู่การมีความรู้ ทกัษะในการทาํวจิยั มีความสามารถและความมัน่ใจในการทาํวจิยัเพ่ิมข้ึน 
  2.3 ความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบั 3 และสามารถ
เพ่ิมอาํนาจในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดอี้กร้อยละ 3.10  ผลการศึกษาพบว่า 
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พยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่มีความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล ร้อยละ 74.30 และพบว่า 
กลุ่มตวัอยา่ง ตอบขอ้คาํถามเก่ียวกบัเหตุผลท่ีมีความสนใจท่ีจะทาํงานวิจยัทางการพยาบาล คือสนใจใคร่รู้ในส่ิงท่ี
ตนไม่รู้/การแสวงหาความรู้ ร้อยละ 32.91 และ ตระหนกัวา่เป็นสมรรถนะหลกัของพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 23.09  
อธิบายไดว้่า ความสนใจทาํให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีบุคคลนั้นสนใจมากกว่าเร่ืองอ่ืน อยากจะทาํงานท่ีตนเอง
สนใจก่อให้เกิดความสําเร็จของงาน นกัวิจยัท่ีดีตอ้งมีความกระตือรือร้นในการทาํงานวิจยัเพ่ือหาความรู้ใหม่ๆ
ตามท่ีตนเองสนใจ (นิภา ศรีไพโรจน์  2556 ) หากบุคคลใดมีความสนใจในงานวิจยั จะทาํใหเ้กิดการคน้ควา้และ
เขา้มาเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ส่งผลใหเ้กิดสมรรถนะดา้นการวจิยัเพ่ิมข้ึน   
  2.4 ปัจจยัทางการบริหารดา้นโครงสร้างและนโยบายการวิจยั เป็นตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบั 4  
สามารถเพิ่มอาํนาจในการพยากรณ์สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดอี้กร้อยละ 1.50  อธิบายไดว้า่ 
การบริหารมีส่วนสําคญัอย่างยิ่งในการพฒันางานวิจยั การกาํหนดทิศทาง การจดัสรรทรัพยากร การปรับระบบ
ระเบียบ ตลอดจนการดาํเนินการจดัการต่างๆ มีส่วนในการทาํการวิจยั หรือการพฒันาการวิจยัใหก้า้วหนา้ไปตาม
เป้าหมาย (จรัส สุวรรณเวลา 2534: 111) เพ่ือให้ผูป้ฏิบติัไดรั้บรู้ทิศทางในการทาํงาน การกาํหนดนโยบายและ
โครงสร้างการวิจยัท่ีดีและชดัเจน จะส่งผลให้พยาบาลเห็นความสําคญัและถือว่างานดา้นการวิจยัเป็นหน้าท่ีท่ี
จะตอ้งกระทาํเช่นเดียวกบังานประจาํ เป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจใหพ้ยาบาลวิชาชีพทาํงานดา้นการวิจยัได้
สาํเร็จ  
  2.5 อายขุองพยาบาลวิชาชีพ ถูกเลือกเขา้เป็นอนัดบัสุดทา้ย และสามารถเพิ่มอาํนาจในการพยากรณ์
สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพไดอี้กร้อยละ 1.10 จากผลการวิจยัพบวา่ เม่ืออายขุองพยาบาลวิชาชีพ 
เพ่ิมข้ึน 1 ปี สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพจะลดลง 0.110 หน่วยมาตรฐาน (Beta = - 0.110) อธิบาย
ไดว้า่เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จบปริญญาตรี (ร้อยละ 86.80) อายอุยูร่ะหวา่ง 31 - 40 ปี และ 
41 - 50 ปี (ร้อยละ 36.0 และ 33.8 ตามลาํดบั) ซ่ึงสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตและปฏิบติังาน
มาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  สุชาดา เศรษฐีธร (2544: 108) กล่าววา่ ประสบการณ์หรือจาํนวนปีในการทาํงานไม่ไดเ้ป็น
ตวัช้ีวดัว่าคนท่ีทาํงานนานจะมีความสามารถในการวิจยัสูงดว้ย เน่ืองจากการวิจยัเกิดจากการเรียนรู้และลงมือ
ปฏิบติั ตอ้งใชเ้วลาและความพยายาม ดงันั้นเม่ือกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุมากข้ึน สําเร็จการศึกษาและปฏิบติังานมา
นาน ถึงแมจ้ะเคยไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยั แต่ไม่ลงมือปฏิบติัก็อาจจะไม่มีประสบการณ์ในการทาํวิจยั และ
พยาบาลวิชาชีพท่ีไม่ไดรั้บการอบรมดา้นการวิจยัเพ่ิมเติมก็จะทาํให้สมรรถนะดา้นการวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ
ลดลง และจากการศึกษาของ พชัรา เปรมปราณี (2551) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจาํสู่
งานวิจยัของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข เขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีระยะปฏิบติังานสูงสุด คือ 21 ปีข้ึนไปจาํนวนมากท่ีสุดร้อยละ 39.1 และกลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํงาน
มาหลายปีส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหาร เช่น รองหวัหนา้ตึก หัวหนา้ตึก ดว้ยภาระงานในหนา้ท่ีดา้นการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึน
ทาํใหไ้ม่มีเวลา ไม่อาจทาํวิจยัได ้ดงันั้นจาํนวนปีในการทาํงานไม่มีอิทธิพลต่อการพฒันางานประจาํสู่งานวิจยัของ
พยาบาลวชิาชีพ  
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ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้ 
1. การสนบัสนุนดา้นวชิาการ ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหพ้ยาบาลวชิาชีพไดเ้พ่ิมพนูสมรรถนะดา้นการ 

วจิยั โดยการฟ้ืนฟ ูพฒันาความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวจิยั ซ่ึงจะทาํใหพ้ยาบาลวชิาชีพ เกิดความรู้ ความเขา้ใจท่ี 
ถกูตอ้งเก่ียวกบังานวจิยัและสามารถนาํความรู้มาใชใ้นการทาํงานวจิยั  
 2. ให้การสนบัสนุนให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม ผูบ้ริหารการพยาบาลควรมีการสนบัสนุนพยาบาลวิชาชีพ 
ใหมี้การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากพยาบาลท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท ปริญญาเอก จะเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้และมีประสบการณ์ในดา้นการทาํวิจยั และผูบ้ริหารการพยาบาลตอ้งสร้างแรงจูงใจให้พยาบาลวิชาชีพ
อยากทาํงานวจิยั 
 3. การกาํหนดโครงสร้างและนโยบายเก่ียวกบัการวิจยั ผูบ้ริหารทางการพยาบาลมีการกาํหนดนโยบาย
และโครงสร้างเก่ียวกบัการวจิยัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบหรือคณะกรรมการ
วิจยัไวอ้ย่างชดัเจน มีนโยบายให้พยาบาลวิชาชีพนาํผลการวิจยัมาใชใ้นการปฏิบติังานและการพฒันาคุณภาพ
บริการพยาบาล นาํผลงานวิจยัมาใชป้ระกอบการพิจารณาความดีความชอบ หรือเพ่ือปรับตาํแหน่งให้สูงข้ึน เพ่ือ
ส่งผลใหเ้กิดการทาํงานวจิยัทางการพยาบาลเพ่ิมข้ึน 
 4. ใหก้ารสนบัสนุนเม่ือพยาบาลทาํวิจยั ไดแ้ก่ จดัหาผูเ้ช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาใหเ้ม่ือพยาบาลวิชาชีพทาํ
วิจยัทางการพยาบาล ลดภาระงานดา้นอ่ืนๆ สําหรับพยาบาลวิชาชีพท่ีกาํลงัทาํงานวิจยั เป็นตน้ เพ่ือให้พยาบาล
สามารถทาํงานวิจยัไดส้ําเร็จ เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ดา้นการวิจยั ทาํให้พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะดา้นการ
วจิยัท่ีสูงข้ึน ก่อใหเ้กิดการทาํวจิยัทางการพยาบาลเพ่ิมข้ึน นาํไปสู่การพฒันาองคก์รและวชิาชีพพยาบาลต่อไป 
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